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ESG.ICI 2026

ESG Identity Corporate Index

Il primo assessment quantitativo che misura I'ldentita ESG di un‘azienda.
LIndex (ESG.ICI) misura i presidi e i processi a monte per muovere I'azienda verso output sostenibili.

Un indicatore di credibilita per le promesse delle aziende.
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ESG.ICI 2026 | LA PARTECIPAZIONE

Nel 2026, undicesima edizione, ESG.ICI raggiunge il record di 109 aziende, con una partecipazione all'assessment di circa il 30%

delle societa coinvolte.

Breakdown per assetti proprietari e dimensione
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25 Risposte

ESG.ICI 2026 | COMPLIANCE DELLA REPORTISTICA Non sar i soggeta e omave, s

ragionando di adottare il futuro nuovo standard _ 3

La societa sara soggetta all’obbligo di redigere il

volontario basati sullo Vsme

Sustainability Statement ai sensi della CSRD, come Non e defnto un programma NN 2
modificata dalla direttiva "Stop the clock" e dal
pacchetto "Omnibus™? e e o, I

maniera volontaria allineata alla Csrd

0,
" 61%
o Non sara piu soggetta alla normativa, continuera

60% con il bilancio di sostenibilita secondo altri [N 3

standard/framework (Gri, Tcfd, Sasb)
50%

Non sara piu sct:ggeﬂg alla Toma:tiya, Eon | 0
40% continuera con il reporting Esg
30%
0)
20% 16% [
0) )
(0)
7 7 A) 7 /o 4% 5 A
0% [ [ I 1

Si, fa parte della prima No, la societa fa parte della Si, da uno dei prossimi  No, la societa non rientra No, la societa non € mai Lo Stato della sede legale

wave (esercizio 2024) e wave 1 e verra esclusa esercizi finanziari nella wave 1 e sara esclusa  rientrata nel panel di societaria non ha ancora
continuera a essere dall'obbligo a seguito del seguendo le tempistiche dall’'obbligo a seguito del applicazione della recepito la Direttiva Csrd
sottoposta all’'obbligo Csrd pacchetto Omnibus indicate da “Stop The pacchetto Omnibus che normativa
Clock”: la societanone  determina nuove soglie
stata esclusa dall’obbligo dimensionali

con il pacchetto Omnibus . .
Campione complessivo: quotate + non quotate
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ESG.ICI 2026 | LE AZIENDE 2026
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ESG.ICI 2026 | LE AZIENDE 2026

o Lembs @)

— i
DeLonghi Group
—‘ =
@enav.. 4%eNng =€ERG
FINCANTIERI [ JFINEFOODS GEFﬁﬁIJ\I
S,‘EEETFININT GRUPPO CASSA CENTRALE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

\ %m. ESG IDENTITY CORPORATE INDEX 2026

CSP

INTERNATIONAL
FASHION GROUP

SOATALOGIC

nolomitl 0 :
enercliq €L€N @Emak
aestra EGLA  (JoEERALP!

o P. Angelini
GEOX ¢adnaue () Industries

—
Colussi

ECCELLENZA ITALIANA

GRUPPO SPARKASSE




ESG.ICI 2026 | LE AZIENDE 2026
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ESG.ICI 2026 | LE AZIENDE 2026
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RISCHIO GREENHUSHING

Esistenza di un monitoraggio sui comportamenti aziendali in relazione al greenhushing*

o *Per greehushing si intende “L’atto
100 A) dei team di gestione aziendale di

sotto dichiarare o nascondere le loro
0 credenziali di sostenibilita per

q U Ota te (7 5 ) P 68 A eludere il controllo degli investitori”
secondo la definizione elaborata da
losco nel report “Supervisory

N '0) Practices to Address Greenwashing”

https://www.eticanews.it/wp-

content/uploads/2024/01/I0SCOPD75

0.pdf .

M La societa ha avviato tali attivita per il ll termine greehushing si distingue

anche dal termine greenbleaching che
2 O 2 6 invece indica quando un fornitore di
servizi o prodotti di investimento che
e in pratica “verde”, sceglie di non
dichiarare di esserlo per evitare
requisiti normativi aggiuntivi e un
potenziale rischio normativo o legale.

non quotate (34)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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ESISTENZA DI UN PURPOSE CHIARO E UNIVOCO

L'azienda ha definito formalmente un proprio “purpose” e I’ha pubblicato con riferimento
all’esercizio 2025?

Tutto il campione

100%
58,8%

0
80% 41,2% 59 30
60% 38,9% ’
40% 41,94% 00%
20%
o ||||| L% .
A —
Si No

Si ma non e pubblicato

H2026 m2025 w2024 m2023 w2022 w2021 m2020
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DIALOGO CON GLI STAKEHOLDER/LA FORMALIZZAZIONE

Societa con una politica di dialogo e B Y/
con gli stakeholder Quotate (74) ———————] 3 O,
0% 20% 40% 60% 80%

La politica di dialogo con gli stakeholder prevede (valori assoluti)

Quotate ]

e
-]
]
N
]
]

Non [—
.
I

Quotate —
|

(34)

0 10 20 30 40
B | differenti stakeholder considerati @ Gli obiettivi dell'engagement | livelli e i metodi di engagement @ | principi guida per il dialogo con le diverse categorie di stakeholder

B Le responsabilita per la gestione dello stakeholder engagement @ Lindicazione se le attivita dellengagement vengono monitorate e valutate

B Le procedure dell'engagement (per es. le azioni da implementare prima, durante e dopo l'engagement) @ | rischi dell'engagement @ L'adesione a un modello di riferimento™*. Indicare quale

M

G
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DIALOGO CON GLI STAKEHOLDER/L'INGAGGIO

Nel 2025, o prima, il dialogo con gli stakeholder* (esclusi gli azionisti) € avvenuto: (valori
assoluti)

T
Quotate (75) -

T 55
I — 3

I, 15
e — >
I 6

Non Quotate
(34)

0 10 20 30 40 50

B su iniziativa degli stakeholder (‘'dialogo reattivo’). @ attivato dalla societa stessa (‘dialogo proattivo’).

® non sono state portate avanti iniziative di dialogo con gli stakeholder al di fuori delle attivita per 'analisi di materialita

*Per dialogo con gli stakeholder si intendono iniziative condotte al di fuori di quelle per I'analisi di materialita

Nota_ La distinzione e stata oggetto di una rilevazione Consob pubblicata lo scorso giugno, che — a differenza della domanda qui formulata -
ha considerato la categoria degli azionisti/stakeholder. Qui consideriamo solo la categoria degli stakeholder esclusi gli azionisti o investitori.

Per approfondimento: “Rapporto governance, anche Consob studia il fare squadra”

| %m.  ESG IDENTITY CORPORATE INDEX 2026
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https://www.eticanews.it/rapporto-governance-anche-consob-studia-il-fare-squadra/

INGAGGIO DELLA FILIERA

La societa ha applicato nel 2025 un processo di due diligence su temi ESG* alla supply chain?
(valori assoluti)

e 157 o

Quotate (75) NON QUOtate e—
I (34)

@ Si, peritemi sociali. @ Si, peritemi ambientali. @ No

Nel processo di due diligence alla supply chain messo in atto la societa ha: (valori assoluti)
Tutto il campione

Mappato i propri fornitor. |

Adottato un sistema di risk assessment che copre rischi
inerenti (ie per paese, per attivita) e rischi individuali dei G

fornitori.

O U e Gl oS e o
azioni di mitigazione.
Condolto audit documental (el 2SS e e .
sulle tematiche ESG.
Condotto audit sul campo sui fornitori sulle tematiche ESG. | .

Adoriaro i sistema & Tharzione ne caso M S T

verifichino impatti negativi sugli stakeholder.

0 10 20 30 40 50
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STRUMENTI DI INFLUENZA SULLA FILIERA

Di quali strumenti si avvale la societa per aumentare la propria influenza nei confronti dei
propri fornitori o di entita con cui ha relazioni di business*: (valori assoluti)

Quotate
(75)

Non
Quotate
(34)

Richiesta di adesione a un Codice di Condotta dei fornitori @ Supporto, formazione e rafforzamento delle capacita M Engagement per sollecitare le entita a prevenire o mitigare gli impatti.

[
=
]
]
N
=]

Inserimento delle attese sul responsible business, sui fatton Esg e sulla due diligence nei contratii di fornitura. Indicare un esempio
Comunicazione sulla possibilita di disengagement se le attese sul responsible business conduct o sulle performance Esg sono disattese. Indicare |...
Inserimento delle attese sul responsible business, sui fatton Esg e sulla due diligence nei requisiti preliminari per potenziali forniton. Indi.

Incentivi collegati con la performance sul responsible business conduct o sui fattori Esg. Indicare un esempio ®  Introduzione di un sistema di certificazioni obbligatorie. Indicare un esempio

Ha adotatto di una certificazione per gl acquisti sastenibili (per. Es_ SO 20400)

@
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POLITICA DI PROCUREMENT

Societa con una politica di procurement per gli acquisiti sostenibili
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COMPETITIVITA ED ESG

La societa, nel 2025 o prima, ha attivato specifiche iniziative di comunicazione sulla valenza
competitiva degli Esg per 'azienda* (valori assoluti)

]

Quotate - ]
L

(75) ]
e

Non I

Quotate .

(34) ) 20 40

B Si. per gli stakeholder interni. Indicare quali iniziative Si. per gli stakeholder esterni. Indicare quali iniziative @ Si. per i fonitori. Indicare quali iniziative @ Si. per gli investitori. Indicare quali iniziative

@ Si, periclienti. Indicare quali iniziative

*Per valenza competitiva degli Esg per 'azienda si intende la consapevolezza del valore competitivo dei fattori Esg su cui investe 'azienda: dalla
proposizione commerciale verso i clienti alla capacita di intercettare e trattenere i talenti e le nuove generazioni, dalla costruzione di una solida
license to operate nel territorio alle opportunita di innovazione legata a nuovi prodotti e mercati, dai minori costi di finanza alle nuove
opportunita della finanza.

A
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COME CAMBIA LA COMUNICAZIONE INTERNA

Alla luce della crescente complessita del messaggio, la societa ha attivato un percorso di
aggiornamento delle attivita di comunicazione interna sulla propria ESG Identity?

- (valori assoluti)
Quotate Non quotate 29‘7 *
(0)
35% *
20
7 10 10
) - i
5/: . -
Quotate (75)  Non Quotate
® Non ha pianificato un percorso di @ Si, & stata pianificata una riduzione temporanea degli abituali meccanismi di comunicazione
aggiornamento delle attivita di @ Si, sono stati privilegiati le iniziative di comunicazione con possibilita di ingaggio e confronto
comunicazione Iinterna B Si, sono state aumentate le iniziative di sensibilizzazione interne. Indicare un ese I
® Ha attivato iniziative di aggiornamento W Si, sono stati riorientati gl sforzi di comunicazione su aspetti operativi (show me the money)
delle attivita di comunicazione interna No, non ci sono pianificazioni in tal senso
—/ i
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TRASPARENZA OLTRE LA COMPLIANCE

La societa ha adottato un approccio trasparente nella comunicazione in relazione a:

100%
90%
80%

70%

52,94% .
45,95%
11,76% o 31,089 35,29%
27,03%
v 14,86% ,
5,88%
- .
0% ]
aspetti di sostenibilita su cui @ aspetti di sostenibilita non nessuna delle precedenti le proprie posizioni rispetto ai
cessata l'iniziativa aziendale e  adottati/sviluppati (cosa cambiamenti normativi
quindi non piu portati avanti  I'azienda ha scelto di non (entrata in vigore o
(cosa I'azienda ha scelto di  fare), con relativa spiegazione allentamento di norme)

non fare piu), con relativa
spiegazione

B Quotate M Non Quotate
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PRIORITA DELLA NARRATIVA ESG
La societa ha definito una prioritizzazione dei kpi oggetto di narrativa (concetto differente
dai kpi materiali*) (valori assoluti)

40

10

Quotate (74) Non Quotate (34)

@ Si ha definito metriche identitarie in relazione alla narrativa interna @ Si, ha definito metriche identitarie in relazione alla narrativa esterna @ No

*Per esempio, tra gli aspetti materiali, non tutti possono valere la comunicazione; la comunicazione puo essere importante anche per aspetti non
materiali, tipo cio che non si fa

M

©
72
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ESG.ICI 2026 | LE CLASSIFICHE

TOP 10 2026
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ESG.ICI 2026 | LE CLASSIFICHE
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ESG.ICI 2026 | LE CLASSIFICHE
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ESG.ICI 2026 | LE CLASSIFICHE

ETTORE
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