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AZIENDE ICI E NORMATIVA CSRD
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QUOTATE - Alla luce del percorso di 
semplificazione avviato dalla Ue con il 

pacchetto Omnibus, la società:

Non rientra nel perimetro dimensionale oggetto di modifica:
continuerà a rendicontare allineata alla Csrd

Se non più soggetta alla normativa, ha programmato di
rendicontare comunque in maniera volontaria allineata alla
Csrd

Se non più soggetta alla normativa, sta ragionando di
adottare il Vsme
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NON QUOTATE - Alla luce del percorso di 
semplificazione avviato dalla Ue con il 

pacchetto Omnibus, la società:

Non rientra nel perimetro dimensionale oggetto di modifica:
continuerà a rendicontare allineata alla Csrd

Se non più soggetta alla normativa, ha programmato di
rendicontare comunque in maniera volontaria allineata alla
Csrd

Se non più soggetta alla normativa, sta ragionando di
adottare il Vsme
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FARSI CARICO DELLA FILIERA
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Sì attraverso il factoring/reverse…

Sì attraverso basket bond

Sì attraverso garanzia di filiera

Sì attraverso finanziamenti ESG alla…

Altro

No

Ci sta pensando

Q1527 - DOMANDA 27) La società si è mai fatta 
carico della sostenibilità finanziaria della filiera dei 
fornitori (al 31 dicembre 2024)? [risposta multipla]
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Sì attraverso basket bond

Sì attraverso garanzia di filiera
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Ci sta pensando

Sì attraverso finanziamenti ESG alla…

Sì attraverso il factoring/reverse…

No

Q1527 - DOMANDA 27) La società si è mai fatta 
carico della sostenibilità finanziaria della filiera dei 
fornitori (al 31 dicembre 2024)? [risposta multipla]
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GLI ESG COME ELEMENTO STRATEGICO
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No

No, ma ha attivato un processo formalizzato per l’integrazione ESG 
nell’esistente piano industriale

No, ma è in valutazione per il futuro l’integrazione degli obiettivi 
ESG nel piano industriale

Sì, ma gli obiettivi ESG rimangono paralleli in uno specifico piano di
sostenibilità

Sì e gli obiettivi ESG sono integrati nel piano industriale

Q583 - DOMANDA 13) Nell’esaminare e approvare l’ultimo piano industriale della 
società, il CDA ha analizzato i temi rilevanti per la generazione di valore nel lungo 

termine in relazione all’analisi dei rischi e delle opportunità ESG?

quotate non quotate



I PIANI DI TRANSIZIONE
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Esiste un piano di riduzione delle emissioni ma non allineato ai target di Cop21

Non esiste un piano di transizione

Esiste un piano di riduzione delle emissioni ma non allineato ai target di Cop21

L’azienda ha pubblicato il proprio Piano climatico di Transizione in un documento …

È stata quantificata la percentuale di spesa o di ricavi allineata alla transizione della…

La supervisione del piano è affidata al board

Vengono indicate eventuali attività di engagement che possono avere influenza su…

Viene fatta disclosure su come i rischi e le opportunità legate al clima hanno influenzato la …

È in fase di elaborazione

Viene fatta disclosure su come è utilizzata l’analisi di scenario come strumento di …

Vengono forniti dettagli sulla strategia di engagement dei fornitori legata al clima

C’è disclosure su come il clima (rischi e opportunità) ha o non ha influenzato lo sviluppo di …

Vengono forniti dettagli sui prodotti/servizi che sono considerati dall’azienda a basse …

L’azienda ha pubblicato informazioni sul proprio Piano Climatico di Transizione insieme ad …

I KPI dei pacchetti remunerativi del top management sono allineati al piano

C’è una struttura di governance responsabile per la sua esecuzione

Il clima è tema affrontato in almeno una riunione annuale del board

Q588 - DOMANDA 17) Il piano climatico di transizione* per assicurare che la strategia di business sia compatibile con la 
limitazione del riscaldamento globale ai limiti fissati da COP21 con l’Accordo di Parigi (1,5°C) prevede (possibile risposta multipla)

quotate non quotate


