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Sì No, non ne hanno fatto parte Non è stato pubblicato un parere in 
connessione con l’ultimo rinnovo del 

consiglio di amministrazione

Non è stato pubblicato un parere in 
connessione con l’ultimo rinnovo del 
consiglio di amministrazione perché 

la società non appartiene alla 
categorie di aziende “a proprietà non 

concentrata”

QUOTATE - L’eventuale parere di orientamento agli azionisti per l’ultimo rinnovo del cda ha incluso 
anche considerazioni sulle competenze ESG necessarie per il successo sostenibile dell’azienda?  
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l PEOPLE IDENTITY COMPENTENZE ESG NELLE FUNZIONI CHIAVE
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No Solo se il profilo ha stretta
connessione con le

tematiche di sostenibilità

Sì, ormai la competenza ESG
è un parametro trasversale

a più funzioni

Le competenze ESG rientrano nei criteri per la selezione delle funzioni 
chiave?
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91,30%

91,30%

95,65%
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Affari legali

Altro, specificare
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Ufficio acquisti

Marketing e Comunicazione

HR

La competenza ESG è applicata alla selezione delle 
funzioni
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No Solo se il profilo ha stretta
connessione con le tematiche di

sostenibilità

Sì, ormai la competenza ESG è un
parametro trasversale a più

funzioni

44 Bis) NON QUOTATE - Le competenze ESG rientrano nei criteri per la selezione 
delle funzioni chiave?  
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l PEOPLE IDENTITY OBIETTIVI ESG NELLA REMUNERZIONE
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La remunerazione degli
amministratori esecutivi
e/o del top management

è legata a espliciti
obiettivi aziendali di

performance ESG

La remunerazione degli
amministratori esecutivi
e/o del top management

è legata ad aspetti
aziendali ESG, ma non
vengono citati espliciti

obiettivi di performance

La remunerazione degli 
amministratori esecutivi 
e/o del top management 
è legata all’ingresso e/o 

permanenza in uno o più 
indici di sostenibilità

La remunerazione degli
amministratori esecutivi
e del top management

non è legata a
performance ESG

8) NON QUOTATE - Qual è il livello di integrazione degli obiettivi ESG 
per gli amministratori esecutivi e/o del top management?

2025 2024 2023
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La remunerazione
degli amministratori
esecutivi e/o del top

management è
legata a espliciti

obiettivi aziendali di
performance ESG

La remunerazione
degli amministratori
esecutivi e/o del top

management è
legata ad aspetti
aziendali ESG, ma
non vengono citati
espliciti obiettivi di

performance

La remunerazione 
degli amministratori 
esecutivi e/o del top 

management è 
legata all’ingresso 
e/o permanenza in 
uno o più indici di 

sostenibilità

La remunerazione
degli amministratori
esecutivi e del top

management non è
legata a

performance ESG

8) Qual è il livello di integrazione degli obiettivi ESG per gli 
amministratori esecutivi e/o del top management?
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l PEOPLE IDENTITY OBIETTIVI ESG NELLA REMUNERZIONE/2
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Meno del
5%

Tra il 5 e il
9%

Tra 10 e il
20%

Sopra il 20%

8 Quater) QUOTATE - [Per chi ha risposto a) alla 
domanda 8] Quanta parte della remunerazione 

variabile è legata alla performance ESG (misurata 
tramite espliciti obiettivi aziendali)?
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Meno del 5% Tra il 5 e il 9% Tra 10 e il 20% Sopra il 20%

8 Quater) NON QUOTATE - [Per chi ha risposto a) alla 
domanda 8] Quanta parte della remunerazione variabile è 

legata alla performance ESG (misurata tramite espliciti 
obiettivi aziendali)?
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l PEOPLE IDENTITY INCLUSIONE E DIVERSITY
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Sì, esiste un
diversity

manager a cui fa
capo un diversity

team

Sì, esiste un
diversity
manager

Sì, esiste una
funzione che ha

anche questo
obiettivo

No

40) QUOTATE - Esiste una funzione con l’obiettivo di 
promuovere la diversità e l’inclusione in azienda? (risposta 

singola)
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Sì, esiste un
diversity manager

a cui fa capo un
diversity team

Sì, esiste un
diversity manager

Sì, esiste una
funzione che ha

anche questo
obiettivo

No

40) NON QUOTATE - Esiste una funzione con l’obiettivo di 
promuovere la diversità e l’inclusione in azienda? (risposta singola)
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l PEOPLE IDENTITY PAY GAP

28%
16%

56%

30%
20%

50%

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%

Sì No, ma ha avviato per il 2025 le
attività progettuali necessarie per la

gestione del pay gap

No

41) NON QUOTATE - Al 31 dicembre 2024, la società 
aveva un modello per gestire il pay gap tra dipendenti 

e top management? 

2025 2024
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SìNo, ma ha avviato per il 2025 le attività progettuali necessarie per la gestione del pay gapNo

41 Bis) NON QUOTATE - Al 31 dicembre 2024, la società 
aveva un modello per gestire il pay gap tra donne e 

uomini?
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DONNE/UOMINIDIPENDENTI/TOP MANAGEMENT
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Sì, quale No, ma ha avviato per il 2025 le attività
progettuali necessarie per la gestione del

pay gap

No

Al 31 dicembre 2024, la società aveva un modello per gestire il 
pay gap tra dipendenti e top management?
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Sì, quale No, ma ha avviato per il 2025 le
attività progettuali necessarie per

la gestione del pay gap

No

Al 31 dicembre 2024, la società aveva un modello per 
gestire il pay gap tra donne e uomini?
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l PEOPLE IDENTITY PARTECIPAZIONE AL CAPITALE DEI DIPENDENTI

29,17%

63,89%

6,94%

43 Bis) QUOTATE - L’azienda ha strutturato piani di 
partecipazione dei dipendenti al capitale della 

società?

Sì No Ci sta pensando per il 2025

8,33%

87,50%

4,17%

43 Bis) NON QUOTATE - L’azienda ha strutturato 
piani di partecipazione dei dipendenti al capitale 

della società?

Sì No Ci sta pensando per il 2025


