Il cuore della strategia
ESG? Il dato!

Tecnologie e Al per una gestione efficace e
integrata della sostenibilita.

Matteo Giudici
CEO, MESA Group
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CHI SIAMO

')il\’ S/A\.SROUP
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VALUE OVATIO

 Valori aziendali chiari e soluzioni value oriented
* | nostri numeri:

e 150 professionisti

e 16 M€ direvenue

e 3 sedi-Savona, Milano, Genova

 Rete di partner internazionali
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https://www.mesagroup.eu/

 E necessario integrare la sostenibilita nei processi
di raccolta, controllo e reporting integrato.

* ||l regolatore fornisce un framework, le aziende
devono renderlo operativo.

* Latecnologia supporta le aziende nel garantire la
gualita e la tracciabilita dei dati ESG.
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CSRD: I'impatto su persone, processi e sistemi
Il percorso verso la compliance passa attraverso un approccio strutturato.

a A [ RACCOGLI \

ldentifica i dati ESG rilevanti e assicurati che siano completi

Definire strategie, azioni e metriche per e affidabili.

raggiungere gli obiettivi di sostenibilita prefissati. . J
" STRUTTURA ’

Definisci un framework chiaro per I'analisi e la gestione dei

SISTEMI PROCESSI E i di ibilit:
ERSONALE SOLUZ|O|<|| L dati di sostenibilita.

VALIDA
\ ) Implementa controlli e verifiche per garantire coerenza,
| accuratezza e compliance normativa.
REPORTING l?/ PUBBLICA
SOSTENIBILIA Redigi e diffondi il report di sostenibilita in modo chiaro,
trasparente e conforme agli standard.
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Principi, processi e controlli
Le metodologie e i processi interni per garantire 'adeguamento agli standard.

CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO (OPERATIVI) 3 N
v RAPPRESENTAZIONE Self-Assessment
FEDELE Verifica delle operazioni quotidiane e delle attivita di rendicontazione per Segregazione dellg funzioni
assicurare la correttezza rispetto alle linee guida aziendali e agli standard di Procedure operative standard
V' COMPLETEZZA TCITIR P 5 5 Strumenti di monitoraggio
sostenibilita. . L
v ACCURATEZZA Tracciamento dei dati

CONTROLLI DI SECONDO LIVELLO (SUPERVISIONE)

Risk management
. , o , _ , o . Control management
Monitoraggio delle attivita di rendicontazione di sostenibilita da parte di Due diligence terze parti

funzioni indipendenti, per valutare |'efficacia e |'affidabilita dei controlli di Supervisione delle politiche di

primo livello nel garantire la qualita dei dati. sostenibilita
Revisione del reporting ESG

v NEUTRALITA

CONTROLLI DI TERZI LIVELLO (AUDIT) \ A
Revisione indipendente delle attivita di rendicontazione non finanziaria per Internal Audit
v VERIFICABILITA fornire una valutazione complessiva dell’efficacia del sistema di controllo. External Assurance

|dentificazione di aree di miglioramento nella gestione delle informazioni di
sostenibilita.
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Verso la digitalizzazione dei controlli operativi
Garantire trasparenza, accuratezza e tracciabilita dei dati ESG.

REPORTING

WORKFLOW E CHECK TEST

Workflow approvativi e test di coerenza sui
dati in fase di immissione

4 \ \ [

POLICY E PROCEDURE | CONTROLLI IN INGRESSO | CONTROLLI DI INTEGRITA’
CONTROLLI . L _ _

Gestione e ottimizzazione del | Correttezza e coerenza del dato || Ciclo-vita del dato e
corpo procedurale. segregation of duty

\_ J L J U J

a N\ \_f

SFIDE TRACCIABILITA |  TECNOLOGIA GOVERNANCE

| dati ESG sono distribuiti su Le aziende hanno piU. | Modello operativo e governance
diversi sistemi, tecnologie e p!attaforme tecnologlche, dei dati ESG poco chiari causano
formati, | processi di raccolta d!verse, mancanze fj' dha una responsabilita incerta e una
sono spesso manuali, pla’Ftaforma centralizzata per | qualita dei dati incoerente.
inaccurati e incompleti, dati ESG.

\_ VAN /L
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DATA TRACKING

Tracciabilita digitale del «chi fa cosa.

ADOZIONE DI UNA SOLUZIONE CENTRALIZZATA E DIGITALE

|

SYSTEM INTEGRATION

Integrazione con i sistemi aziendali.

[M=SA.




Unified Extended ESG & GRC Platform

MESA e |la piattaforma ESG & GRC estesa che unifica
strategia, sostenibilita e conformita in un unico
ecosistema intelligente.

Potenziata da Agenti ESG e GRC MESA, completamente
integrata con ERP, CPM e Bl aziendali.

MESA trasforma processi complessi in flussi di lavoro
automatizzati e guidati dai dati aiutando le aziende 3
generare valore, aumentare la trasparenza e le
performance in maniera sostenibile.
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MOBILE CONTENT

Logiche collaborative, un'esperienza di
navigazione facile e gradevole in stile consumer.

DATA CONNECTORS WORKFLOW COLLABORATIVO
Permette di raccogliere i dati interfacciandosi MESA Permette di gestire IiveIIi.gera.nrchici approvativi e
con i sistemi aziendali (ERP, CPM, sistemi AGENTIC Al strutturare la raccolta dei dati e delle

informazioni «narrative». Consente di

legacy) oltreché formulare un processo di , o
monitorare task, attivita, scadenze e alert.

raccolta dati con frequenze diverse.

. sMART D|SCLO$URE CHECK-TEST
Consente di 'sempl.lflc?are. € agtomatlzzare MESA.COPILOT Consente controlli incrociati tra celle
a creazione di dichiarazioni e report Intelligenza Artificiale Generativa che Calcolate garantendo automaticamente |
finanziari o di sostenibilita. - oermette di automatizzare in modo y consistenza e la coerenza tra i dati.

collaborativo compiti complessi.

FLESSIBILITA DEL TRACCIABILITA
MOTORE DI REPORTING DEL «CHI FA COSA»
Permette di gestire le informazioni in modo integrato tra Garantisce agevolmente |la conformita con i requisiti
le diverse «dimensioni» della sostenibilita. normativi e facilita le attivita di audit di terze parti.
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STRATEGIA E COMPLIANCE ESG

Semplifica la conformita alla CSRD, ottimizza le

performance e guida la tua azienda verso un futuro
sostenibile.

4

J

GRC E INTERNAL AUDIT INTEGRATI

Un framework integrato che connette prevenzione,
monitoraggio e assurance, migliorando la gestione
del rischio, dei controlli, dell’audit, della compliance
e della cybersecurity.

©2025 MESA Sir.l. All rights reserved.

4 )
INTEGRATED REPORTING

Automatizza i processi, riduce gli errori e garantisce
a massima trasparenza. Unifica i dati ESG e
finanziari, offrendo una visione completa del tuo

pusIiness. 7%\
L

j g

\_ J

4 )
OTTIMIZZAZIONE PROCESSI EHSQ,

Monitora e migliora le performance dei tuoi
orocessi, pianifica azioni concrete per I'Environment,
Health & Safety and Quality. Raggiungi gli obiettivi

-SG e migliora la competitivita e la compliance p
\della tua azienda. y




Processi ESG estesi

pis

N ad

Stakeholder
Engagement
e Doppia Materialita

Strategia e piano
di sostenibilita
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’ Data Analytics, Rating & Benchmarking

N

1" £ N

Raccolta dati
(anche da supply
chain e su
tassonomia UE)

Calcolo
dellimpronta di
carbonio

Consolidamento
& disclosure

Controlli interni di sostenibilita (e finanziari),
Policy Management e Diversity & Inclusiuon

Tagging
iXBRL

Comunicazione e
Green claims
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of working
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Tecnologia al servizio del dato.
Le funzionalita chiave alla base di un processo di gestione e analisi adeguato.

Characteristics of undertaking's Mot Total Female Mot Total Female Other Mot Total
employees - number of employees by reported reported reported
contract type and gender, during period
Number of permanent employees (50bi) . : 5 : ; : ] : I
=
Number of temporary employees (50bii) n ; : ; : 0 : 5 : A
a Check-test, controlli di coerenza dati e
Number of non-guaranteed hours - - - - . . . .
employees (50biii) i G G A R dlpendenze fra indicatori.
Total - y
9.00 12.00 1.00 5.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
=
52, Report the total number of full-time and part-time employees by gender, by head count (WVOLUNTARY)_(reference link)
. . . \ . .
| | - Possibilita di allegare documentazione a
The total number of full-time and part-time female during period does not match the breakdown by contract type
The total number of full-time and part-time employees during period does not match the breakdown by contract type S U p p O rtO d e | d at | .
4
ﬁ | P/P/\CT Home Favorites Activities 2 Comments@ Search Sustainability Report 2024 (CSRD) Margherita Bertossi @ ~
= Qv ‘TITI B Save Draft [ @j Attach } Submit for approval ] ¥ Download Excel & Import Excel Waiting for local input Eﬂmﬁiijf.; iif; ﬁ = E . . . .
@ ESRS | S1-5 - Targets related to managing ... 9 Workflow approvatIVI pe rsona | |Zza bl | I Con
—® ESRS | S1-6 — Characteristics of the undert... Deadline: 20/02/2 . . . - .
R accesso a revisorl esterni e interni.
./ ESRS | S1-6 | Mesa Sr ESRS S1-6 - Characteristics of the undertaking’'s employees N )
v/ ESRS|51-6 | ProComp ORGANIZATIONAL STRUCTURE: Own workforce Antonio Costa
8 ESRS | S1-7- Characteristics of non-emplo... / \ 31/10/2024 18:08 A
— ® ESRS | S1-8- Collective bargaining covera... Task log t@w pI:asfe, Ch_e([::: i_f the . . .
(4] (o] - £na oT perio 15
® SRS 51-8 stk e o e ember Accesso allo storico delle azioni effettuate
(5) ESRS | S1-8 | Mesa Srl Show 10 : Filter: s 24. ,: . . . .
o 10 enies sull’indicatore direttamente da interfaccia
(¥) ESRS | 51-8 | ProComp
N ® ESRS | S1-9- Diversity metrics Action w Status w Username w Date ) ~
@ ESRS | $1-10- Adeguate wages Approve Approved Giorgio Zamboni 25/10/2024 16:57:16 ‘a v
& ESRS|S1-11- Social protection Submit for approval WIP Giorgio Zamboni 25/10/2024 16:57:04 A
() ESRS| S1-12- Persons with disabilities Reject Rejected Yuri Diamanti 25/10/2024 11:15:40 A p p FrOCC | oro I e- ba Sed a | | a ge St | one d e | | e
(® ESRS| $1-13 - Training and skills develop... Submit for approval WP Yuri Diamanti 25/10/2024 11:15:25 . . . .
®ESRS|51—14—Healﬂiandsafetyindicators o . utenze per acceSSO dl funZIOnI eSterne In
Approve Approved Yuri Diamanti 25/10/2024 11:15:02
(¥) ESRS | S1-15 - Work-life balance indicators ) o ) Y
® ESRS | S1-16 - Compensation indicators (.. Submit for approval WIP Yuri Diamanti 25/10/2024 11:14:52 m O d a I Ita S O I a - | ett u ra
() ESRS | S1-17 - Incidents, complaints and ... Showing 1 to 6 of 6 entries Previous Next J

_ A
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Al realmente integrata nei

processi aziendali

Ottimizza e potenzia il modo in cui gli . . . Riduce drasticamente i costi di
o , . Modella il proprio potenziale . . .
utenti utilizzano un'applicazione . ) . formazione e di implementazione
. basandosi sul caso d’uso applicato L
esistente delle applicazioni
NG /L 2N J
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M=SA.COrPILOT

'Intelligenza Artificiale a supporto dei controlli ESG
Come I'Al pu0 aiutare la conformita agli standard.

CONTROLLI DI | LIVELLO (OPERATIVI)

 Doppia materialita tramite I'Al

 Supporto alla compilazione dei dati

* Controllo incoerenze prima della pubblicazione

Uintelligenza artificiale
e Test automatici tramite 'Al generativa si pone come
* Collegamento con i data point e controllo collaboratore ideale per
coerenza analizzare dati, identificare

anomalie e discrepanze

CONTROLLI DI Ill LIVELLO (AUDIT)

 Bozza dei report di Internal Audit automatizzati

 Audit remoti tramite agenti
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—SA.COPILOT

Intelligenza Artificiale per i controlli sui dati ESG
Funzionalita innovative a reale valore aggiunto.

Permette di analizzare grandi

4 volumi di dati o di performare
# Dashboard Progress ’ ana“SI dl dettagllo e Identlflcare
&) Motes for Guidance I : d : :

o anomalie o discrepanze In tempo
= Recap indicator grid e Margherits Bertossl r':l p p
+ == Documents Configurator | dati al punto 50b dellindicatore S1-6 per la societh StarK sono coerenti? reale.
— [ COPILOT 15:33
= Smart Answer
|_ﬁ ESG Benchmarking
+ := Hating Copilot
FHng -opre +I IMPACT.COPILOT 0
+ [ REPORTING
+ "7 Climate change (E1) | dati al punto 50b dell'indicatore S1-6 per la societa Stark mostrano il numero totale di dipendenti suddivisi per tipo di contratto G enera te St | € Ccomme nt | SU ta b S | | S
- e genere, Alla fine del periodo, ci sono 16 dipendenti permanenti, 4 dipendenti temporanei e 5 dipendenti con ore non garantite, . H H
+ £ Pollution (E2) e del periode © dipencen L 4 e oranet S = i 1 ore nongaran numeriche per la redazione automatica
) per un totale di 25 dipendenti. Durante il periodo, ci sono 15 dipendenti permanenti, 4 dipendenti temporanei e 6 dipendenti con
<+ [ Water and marine resource (E3) . ) ; ; L .. _ . . . . . « . el N
ore non garantite, per un totale di 25 dipendenti. Questi dati sembrano coerenti in quanto il totale dei dipendenti e lo stesso sia d | re po rt | nteg ratl IN Ccon fo rm |ta a | | e
+ [ Biodiversity and ecosystems (E4) alla fine del periodo che durante il periodo, anche se c'& una leggera variazione nel numero di dipendenti permanenti e con ore . ' ' )
+ [ Resource use and circular economy (ES) non garantite. Inoltre, la societa fornisce informazioni contestuali per aiutare a interpretare correttamente |a proporzione di Norm at Ive VI ge nt | , te nen d O tra CCld d e | | e
— ] Own workforce (S1) contratti temporanei o part-time, indicando che molti contratti part-time sono richiesti dai dipendenti stessi e che i contratti a . [ . . .
o termine sono spesso una soluzione iniziale per verificare la compatibilita del dipendente prima dell'assunzione definitiva bt . mo d Ifl C h e € Su p p O rta N d O I ﬂ USSI d I
+ ESR5 | 51-1 - Policies related to own workforce . .
(¥) ESRS | S1-2 - Processes for engaging with own worke... Sources: | dvoro d | d p p fovazione.
(») ESRS | 51-3- Processes to remediate negative impacts... 1. ESRS | S1-6 | Stark (001-001)
(») ESRS | 51-4- Taking action on material impacts on ow... 2.ESRS | 51-6 | Stark (002-002)
(») ESRS | S1-5 - Targets related to managing material ne... 3.ESRS | S1-6 | Stark (007-005)
— () ESRS | 51-6 - Characteristics of the undertaking's emp...
(¥) ESRS | S1-6 | StarK 15:33
" ESRS|51-6 | Mesa Sr
~~ ESRS|51-6 | ProCom 11 1
516 ProCom Permette di integrare facilmente
E ESRS | 51-7- Characteristics of non-employee workers... Send
end a message . . . .
+ () ESRS | 51-8- Collective bargaining coverage and social... 0/1000 datl ESte rn I a UtOmatlzza ndO I I
T ESRSISLe Dersiy metrcs mapping degli indicatori e Ia

N taggatura iIXBRL.
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MESA Case Study

Genesi e sviluppo di un sistema Al a supporto della gestione del dato

Una multinazionale operante nel settore IT ha espresso |la necessita di centralizzare e automatizzare la raccolta dei dati ambientali
necessari per la compilazione del proprio Report di Sostenibilita da ciascuno dei suoi impianti e uffici sparsi a livello globale.

-
PROBLEMA } \ SOLUZIONE
| dati ESG sono intrinsecamente Diversi, Voluminosi e Complessi. Per automatizzare il processo garantendo al contempo qualita e
Per raccoglierli ed analizzarli in maniera centralizzata ed accuratezza un semplice motore di upload non é sufficiente.

efficiente bisogna tenere conto dei seguenti fattori: Lo sviluppo di una piattaforma digitale avanzata e l'integrazione di

o MESA.COPILOT al suo interno hanno permesso di:
* \Varieta

* Fonti Eterogenee
e Struttura
e Volatilita
Granularita

Importare automaticamente dati eterogenei e non
strutturati da un vasto range di fonti e con diversi livelli di
aggregazione

Monitorare in tempo reale il processo di elaborazione
della fonte dato e di estrazione delle informazioni rilevanti

|dentificare in tempo reale eventuali mancanze e/o
Incoerenze
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MESA Case Study

Genesi e sviluppo di un sistema Al a supporto della gestione del dato

Favorites Activities Comments Search EE Data Collection 2024

GRI Admin a Favorites Activities Comments Search EE Data Collection 2024 GRI Admin

- X
Data Lake Processing IMPACT. DWH Monitoring et

"
v B

Uploaded File New Error WIP Completed )
Source Status P P FileName KPI Plant Imported Invoice date

All N All s All N All s 1/1/2024 12/31/2024

21 6 3 5 7 O0——O

FileMame Link Plant Source Status Upload Date Processing Date

All ~ All s

File Name i Extraction Date Invoice Date KPI am. RowMame Mumeric Value Impact Imported

Air_Quality_Measurements.csv
Bolletta_Aries_Febbraio2024.pdf
Carbon_Footprint_Invoice_March.xlsx

Capricornus Air Monitoring MNew 10/3/2023 10/472023
Aries Energy provider Completed 3/1/2025 3/2/2025 Bolletta_Aries_Febbraio2024.pdf 3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - Purchased Electrical Energy 100,000.00

Stairway Carbon Management WIP 3/23/2025 372472025 Climate_Change_Data.xlsx 3/22/2025 3/1/2024 Waste (Scope 3) Air Quality Index 75.00
Orion Environmental Studies Error 3/21/2025 3/22/2025 Climate_Change_Data.xlsx 3/22/2025 3/1/2024  Waste (Scope 3) CO2 Emissions 1,500.00
Serpens Urban Agriculture wie 3/20/2025 3/21/2025 3/22/2025 3/1/2024  Waste (Scope 3) Waste Reduction 200.00

Serpens Sustainable Goods New 3/21/2025 3/22/2025
3/22/2025 3/1/2024 Waste (Scope 3) Renewable Energy Usage 3,200.00

Reticulum Innovation and Sustainability WIP 3/21/2025 3/22/2025
Aries Tourism and Environment Error 3/21/2025 3/22/2025 Climate_Change_Data.xlsx 3/22/2025 3/1/2024 Waste (Scope 3) liters Water Usage 5.000.00
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 Gasoline 75.00

Cygnus Environmental Security New 3/21/2025 3/22/2025 Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 LPG 8.00

Gemini Financial Sustainability New 3/21/2025 3/22/2025
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 Natural gas 32.00

Cancer Forestry Management MNew 3/23/2025 3/24/2025
Taurus Tech Innovations WIP 3/22/2025 3/23/2025

3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 of which for Company-owned and leased 40.00
wehicles, including forklifts Diesel

Cetus Agriculture Completed 3/20/2025 3/21/2025
Group Recycling Programs Completed 3/20/2025 3/21/2025

3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 of which for Company-owned and leased 59.00
wehicles, including forklifts LPG

Aries Energy Sector Completed 3/20/2025 3/21/2025 Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 of which for other uses 67.00

Aquarius Resource Management New 32272025 3/23/2025

Reticulum Solar Energy Error 3/20/2025 3/21/2025 Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - kwh of which for compressed air 92.00
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 Diesel 98.00

Leo Waste Management Completed 3/20/2025 3/21/2025 Renewable_Energy_Invoice_Q2.pdf
3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 of which building heating 45.00

Sagittarius Water Management Completed 3/23/2025 3/24/2025
Aquarius Water Resources Completed 3/22/2025 3/23/2025

3/21/2025 2/1/2024 Energy (Scope 2 - m3 of which for Company-owned and leased 32.00
vehicles. includina forklifts Gasaoline

Climate_Change_Data.xlsx
Community_Garden_Feedback.xlsx Climate_Change_Dataxlsx
Eco_Friendly_Products_Invoice_2025.xlsx

Eco_Innavation_Invoice_Security Update.pdf Climate_Change_Data.xlsx

Eco_Tourism_Development.pdf
Environmental_Invoice_Security_Update.pdf
Finance_Sustainability_Invoice_Review_2025.xlsx Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv

Forest_Preservation_Report.xlsx .
= -"ep Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv

O R N N A

Green_Technology_Invoice_March.xlsx

Organic_Farming_Overview.xlsx Renewable_Energy_Invoice_Q2.csv

Recycling_Initiatives_Report.xlsx

&

Renewable_Energy_Invoice_ Q2.csv
Renewable_Resources_Data.xlsx
Solar_Panel_Invoice_Aprilxlsx
Waste_Reduction_Strategy_Q1.csv
Water_Conservation_Strategies.xlsx
Water_Quality_Report_April.pdf
Wildlife_Conservation_Data_April.xlsx

Renewable_Energy_Invoice_Q2.pdf

PRI PO O

. . Renewable_Energy_Invoice_Q2.pdf
Caelum Conservation Projects WIP 3/23/2025 3/24/2025

LLLLL 8 SRRAXXXXXS

O R )

Renewable_Energy_Invoice_Q2.pdf

Sviluppato un motore per il caricamento di dati sia strutturati che non

strutturati Trasferiti i dati strutturati nel secondo livello (data warehouse) per
Predisposto primo livello (data lake) per I'ingestione di dati da fonti categorizzazione avanzata e preparazione all'import nella piattaforma
eterogenee (es. sensori CSV, AP| pubbliche, PDF di bollette o report) di rendicontazione

Implementato motore Al per 'estrazione, strutturazione preliminare e Integrato sistema di controllo qualita basato su Al per rilevamento di
verifica dei dati, con evidenza di errori per la revisione da parte dati mancanti, incoerenze e monitoraggio dello stato di compilazione
dell’utente
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MEASTAY

Unified Extended ESG & GRC Platform

Demo
LET’S GET IN ACTION!
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| benefici di un approccio tecnologico

AUMENTO EFFICIENZA

OPERATIVA

Automazione delle attivita

ripetitive

Minore tempo in attivita

UERIEN
Riduzione degli errori

Aumento della qualita degli

output

©

MAGGIORE ACCURATEZZA
E AFFIDABILITA'

e Strumenti digitali e Al
garantiscono dati verificabili,
coerenti e tracciabili.

e Rafforzamento della fiducia
da parte degli stakeholder
interni ed esterni

s

M=SA.COrPILOT

CONFORMITA' NORMATIVA E

RIDUZIONE DEL RISCHIO

* Monitoraggio continuo e

anticipazione dei cambiamenti
normativi

Miglioramento della
reputazione aziendale grazie a
una rendicontazione ESG
trasparente, puntuale e

verificabile. T

e ©2025 MESA Sir.l. All rights reserved.
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M=SA.COrPILOT

Grazie per |'attenzione

Matteo Giudici Margherita Bertossi
CEO PRE-SALES

m /giudicimatteo/

/margherita-
bertossi-a412b711a

a ©2025 MESA Sir.l. All rights reserved. [\/:S/\
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www.mesacloud.tech

Headquarter - sede legale

Savona - Via Magliotto, 2, 17100 Campus Universitario
Altre sedi

Genova - Corso Andrea Podesta 8/3, 16128
Milano - Centro Direzionale Milanofiori, Strada 4, 20089

General Inquiries
Phone: +39 019 861818

Email: info@mesacloud.tech
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