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B GLIESG IN BUSTA PAGA

Qual e il livello di integrazione degli obiettivi ESG per gli amministratori esecutivi e/o del
top management?
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B GLIESG IN BUSTA PAGA

Le remunerazioni degli amministratori esecutivi e/o del top management sono legate ai
seguenti obiettivi ESG [risposta multipla]
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B GLIESG IN BUSTA PAGA

Quanta parte della remunerazione variabile e legata alla performance ESG (misurata
tramite espliciti obiettivi aziendali)?
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| Kpi ESG connessi alle remunerazioni sono pubblicati o comunque accessibili agli
stakeholder?
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B GLIESG IN BUSTA PAGA

DIFFERIMENTO DELLA REMUNERAZIONE - Gli incentivi degli amministratori esecutivi
e/o del management sono legati a prospettive di lungo termine?
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B GLIESG IN BUSTA PAGA

Gli incentivi degli amministratori esecutivi e/o del management sono soggetti a correttivi?
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. GLI ESG NELLA SELEZIONE

Le competenze ESG rientrano nei criteri per la selezione delle funzioni chiave?
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. GLI ESG NELLA SELEZIONE

La competenza ESG e applicata alla selezione delle funzioni:
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. IL PAY GAP TRASPARENTE

Al 31 dicembre 2023, la societa aveva un modello per gestire il pay gap tra donne e

uomini?

m Si, quale ® No, ma ha avviato per il 2014 le attivita progettuali necessarie per la gestione del pay gap ® No
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. IL PAY GAP TRASPARENTE

Al 31 dicembre 2023, la societa aveva un modello per gestire il pay gap tra dipendenti e
top management?

m S| ® No, ma ha avviato per il 2014 le attivita progettuali necessarie per la gestione del pay gap = No
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. IL PAY GAP TRASPARENTE

Al 31 dicembre 2023, la funzione Hr aveva sviluppato una strategia/politica di
trasparenza salariale?

mSi m Lasocieta ha avviato una strategia peril 2024 ® No
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

Gli obiettivi/aspetti ESG inseriti nei pacchetti remunerativi degli amministratori esecutivi
e/o del top management sono coerenti con gli obiettivi strategici della societa:
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I’'analisi di materialita
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

La societa ha strutturato un piano per assicurarsi che la cultura ESG aziendale sia in linea
con gli obiettivi strategici di sostenibilita dell’azienda?
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DAI BONUS ALLA CULTURA

Nell’ambito del piano della domanda precedente, la societa ha:

Inserito Kpi sulla cultura Esg nella rendicontazione annuale o nei target del piano I 60
(4]

strategico

Inviato report periodici al board che permettano di valutare la cultura ESG nel I 50 Y
(4]

gruppo e assicurarsi che sia allineata alla strategia e al purpose.

Promosso programmi di formazione (lezioni frontali e/o e-learning) sulle tematiche I 00
()

ESG strategiche accessibili a tutti i dipendenti

Promosso momenti di condivisione e dibattito sulle tematiche ESG tra i dipendenti || | Q@ R /5%
Adottato l'utilizzo di ESG ambassador (o figure equivalenti) interni
N 67%

all’organizzazione

Riportato i risultati del monitoraggio della cultura ESG e su come hanno impattato I 0 7Y
le decisioni del board (focus sull’impatto e non sui processi) 0

Sviluppato attivita di engagement con i dipendenti [ GG 96%
Stabilito un processo di revisione periodico [ MM 81%
Fissato una strategia con chiari obiettivi da raggiungere | R 8 8%
Individuato Kpi per monitorare I'evoluzione della cultura ESG aziendale (per. I 77
esempio leadership diversity, interazioni con i rappresentanti dei lavoratori,... 0
Condotto valutazioni sulla cultura ESG aziendale (attraverso survey o altri I 7Y
(4]

strumenti di assessment)

aziendali
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

Al 31 dicembre 2023, I’'azienda prevedeva delle linee guida per I'attivismo a livello
individuale dei top manager?

m Si pubbliche = Sinon pubbliche = No
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

Al 31 dicembre 2023, I'azienda aveva promosso lI'attivismo individuale dei manager?

B Si, in iniziative organizzate dalla societa m Si, in iniziative di terzi ® No
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

| manager aziendali — non appartenenti alla funzione HR - dedicano ore lavorative alla
promozione della cultura Esg all’interno dell’azienda in coerenza con il purpose
dell’azienda?

mSi ®mNo
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ll  DAIBONUS ALLA CULTURA

Al 31 dicembre 2023, I’'azienda ha definito sistemi incentivanti per I'assunzione di
leadership model coerenti con il Purpose dell’azienda e con la propria strategia ESG?

mSi mListavalutando peril 2024 m No
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integra la sostenibilita nelle strategie e nella governance:
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