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IGI 2022: LA PARTECIPAZIONE

GOVERNANCE

LA CRESCITA DELLE AZIENDE
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IL PANIERE DI RIFERIMENTO

Le aziende sollecitate fanno riferimento a tre panel individuati ex ante:

1.  Prime 100 societa quotate in Borsa Italiana

2. Le 210 societa che hanno pubblicato la Dnf, secondo la rilevazione Consob
di dicembre 2021

3. Le prime 50 societa non finanziarie non quotate

CSR manager/Head of sustainability

INTEGRATED | (o [/ copre circa il 50% delle prime 100 societa della Borsa italiana

INDEX IGI 2022 copre il 60% del Ftse Mib

|1 400 MANAGER DI IGI 2022

Vice Presidente

Cda

Area IT

Area Supply Chain
Presidente

Area legale
Internal Audit
Area HR

+18% rispetto ai
340 dell’edizione
precedente

Area finanza

Area acquisti

Responsabile della compliance
General counsel

Area sostenibilita

Affari societari

Head of governance

Chief Risk Officer

Direttore della comunicazione
Chief Financial Officer
Segretario del CDA

HR Director

Amministratore delegato
Investor Relator
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B |Gl 2022: LA PARTECIPAZIONE
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B |Gl 2022: LA PARTECIPAZIONE
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B |Gl 2022: LA PARTECIPAZIONE
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| 1GI 2022: IL CAMPIONE E LE AREE DI ANALIS| I E

La composizione del campione _ , o ) ) o
IGI non misura l'output sostenibile delle aziende ma i presidi e i

processi a monte per muovere l'azienda verso output sostenibili

Aziende Extra Top
100
26%

Aziende del Ftse MACRO-AREE ANALIZZATE
Mib
37%

ESG sotto la lente in 11 aree di analisi:

Codici di autodisciplina e sostenibilita
Purpose

Diversity e professionalita del board Board e

Materialita comitati
Stakeholder

Esg integrati nella retribuzione

Esg integrati nelle strategie di business Competenze

Altre Top100
37%
Comitati del board e sostenibilita

Le industry rappresentate Purpose, materialita e stakeholder

Tecnologia Piani di successione

6% Finanza
(]

30% Finanza

Finanza

Capitale

umano

iani di Gestione
Piani di digitale dei
uccessione dati

Beni e servizi di
consumo
15%

HR e capitale umano Reporting

Esg Digital Governance

Esg Identity e supply chain (area straordinaria)

PERIODO DI OSSERVAZIONE
IGI 2021 ha analizzato le pratiche in essere nell’esercizio 2021 e la reportistica 2022 appena
pubblicata (con riferimento all’esercizio 2021)

Energia/Servizi
pubblici
25%

Industria
22%

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SULLA COSTRUZIONE DELL’'INDEX E SUL BACKGROUND SCIENTIFICO DELL'INDEX SI RIMANDA AL SITO WWW.ESGBUSINESS.IT
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4 DALLA GOVERNANCE ALLA ESG IDENTITY e, E

Il passaggio da Integrated Governance Index a ESG identity Index

2016 2017 20138 2020 2021
N
Nasce |'Integrated Primo esercizio di Pubblicato La Ue lancia la |Gl diventa
Governance Index applicazione delle Dnf I’Action Plan Sustainable Corporate ESG Identity Index e
Governance nasce la Label ESG
Identity - IGI company
N .
Il termine ESG La rendicontazione di Gli Esg acquistano Si profila I'ESG Duty ESG diventa una
solo per addetti sostenibilita entra nelle rilevanza mediatica, per il board verso gli dimensione identitaria
ai lavori responsabilita del board  cresce la spinta della  stakeholder dell’impresa che
finanza e il numero di pervade tutte le sue
fondi SRI attivita

fronte sostenibile.

2022 .
____________________ N
----------------------V/
Viene pubblicata la
proposta Ue sulla
Direttiva Corporate
Sustainable due
diligence

L'ESG Identity dellazienda
non riguarda piu solo la
dimensione interna ma si
estenda alla dimensione
relazionale
dell’organizzazione

Con ESG ldentity si intende l'insieme degli elementi distintivi di un soggetto che, partendo dal suo purpose Esg,
caratterizzano la sua struttura organizzativa (la governance) per arrivare alla coerenza e consistenza ESG della sua

offerta al mercato, passando per le modalita con cui il soggetto pensa (la cultura aziendale ESG) e comunica sul
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4 La label ESG IDENTITY — IGI COMPANY . B B B e

Quest’anno, 'ufficio studi di ET.group ha elaborato una suddivisione dei partecipanti secondo quattro livelli di sviluppo dell’identita Esg:
“Top Performer”, “Leader”, “Conscious” e “Builder”.

Le analisi hanno individuato 19 aziende, pari al 22% del campione, al livello “Top Performer” in termini di ESG Identity. A queste si
aggiunge un 30% di societa “Leader”.

UNO STRU MENTO PER MISU RARE L’ESG IDENTITY Le Top Performer ESG Identity 2022 sono
DELL’AZIENDA QUATTRO LIVELLI DI IDENTITA PER LE AZIENDE IGI
Le societa del primo quartile dei punteggi IGIl 2022
Q’%f’/\gE—Nr/l‘ %%/S’}\-—[E’Y/f;, Le prime societa delle classifiche settoriali di IGI
/ /7 '\ 2022
‘_—":’/ ( \\\ N Le prime societa delle classifiche “non quotate” ed
= AN 4,/ | \\Q\‘g “extra prime 100 quotate”
IGI OOMPANY 2022 IGI COMPANY 2022 IGI COMPANY 2022

leadaer top performer

i
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B | E CLASSIFICHE IGI 2022 —E
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B LE CLASSIFICHE IGI 2022
Top4 Non Quotate 5 ™
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B | E CLASSIFICHE IGI 2022
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LE CLASSIFICHE SETTORIALI IGI 2022
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1. Poste

2. Ass. Generali
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3. Unicredit

1. Prysmian

2. Leonardo
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3. Maire Techimont

BENI E SERVIZI

CONSUMO

1. Brembo

2. Amplifon

3. Ferrari
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https://esgacademy.it/notar-esg/

ES.Q. ity ?g..gmy Chi siamo Partners Offerta formativa v Notar.ESG Blog

NOTAR.ESG

Entra nella Community di ESG.academy
Notarizza i tuoi Documenti sulla Sostenibilita tramite Blockchain Pubblica

Archivio Documenti Notarizzati

PUBLIC REPORTS
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| trend di Integrated Governance Index 2022
Sotto la lente:

O Policy

O Rischi e opportunita Esg nelle strategie

L Due diligence delle attivita aziendali
 Due diligence della supply chain
 Meccanismi di relazione con gli stakeholder
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POLICY

La societa ha formalizzato in documenti pubblici le seguenti policy (risposta multipla):

Policy ambientale

Policy sui diritti umani, il lavoro minorile e il lavoro forzato
Policy sulla diversity dell’organo di amministrazione

Policy sul capitale umano e diversity dei dipendenti

Policy di sostenibilita

Policy sui rifiuti

Policy sulla dovuta diligenza dell’azienda nelle sue operazioni e a livello di catena del...

Policy sul rapporto con le comunita locali
Policy sulla biodiversita
Policy sull’ economia circolare

Altro

I —— 0%
I — 74%
. 64%
I — 52%
.  62%
. 43%
I 38%

I 33%

I 33%

I 20%
I 64%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%

Campione: Societa quotate; dati in percentuale sulle societa rispondenti
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__ 4 POLICY AZIONISTI E STAKEHOLDER

Lorgano di amministrazione ha adottato una politica per la gestione del Lorgano di amministrazione ha adottato una politica
dialogo con la generalita degli azionisti, come indicato all’art.1 per la gestione del dialogo con gli stakeholder?
raccomandazione 3 del Codice di Corporate Governance 2020? (risposta

multipla)

Si, e riguarda l'istituzione di funzioni
69%

preposte come I'IR 100%
90%
Si e assegna uno specifico ruolo al cda o 50 80%
suoi membri ’ 70%
60%
Si, e tiene conto delle politiche di 50%
engagement adottate dagli investitori 42%
istituzionali e dai gestori attivi 40%
oY . . . . . . . 30%
Si e istituisce canali di dialogo con gli
azionisti differenziati secondo aree 20%
. . . . 30%
tematiche e/o tipologia degli 10%
interlocutori
0%

13% Gl 2021 1G1 2022

HSi ®mNo

No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Campione: Societa quotate, dati in percentuale sulle societa rispondenti Campione: Societa quotate
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B OBIETTIVI STRATEGICI TN A A WA T TS

Nell’esaminare e approvare l'ultimo piano industriale della societa, il cda ha analizzato i temi rilevanti per la
generazione di valore nel lungo termine in relazione all’analisi dei rischi e delle opportunita Esg?

60% 55%
50% 46%

40%

31%

19%
. 13% 15%

Si e gli obiettivi Esg sono integrati nel Si, ma gli obiettivi Esg rimangono paralleli  No, ma & in valutazione per il futuro
piano industriale in uno specifico piano di sostenibilita  I'integrazione degli obiettivi Esg nel piano
industriale

30%

20%

10%

0%

mGI2021 mIGI2022

3% 3%
e —

No, ma ha attivato un processo
formalizzato per I'integrazione Esg
nell’esistente piano industriale

7% 7%

No

Campione: Societa quotate
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__ 4 DUE DILIGENCE ATTIVITA AZIENDALI

Gli amministratori hanno attuato processi di Il processo di due diligence sulla sostenibilita aziendale
due diligence sulla sostenibilita aziendale? prevede (risposta multipla):

Lidentificazione e la valutazione degli impatti
avversi sui diritti umani e sull'ambiente

84%

Sono in corso di
elaborazione
18%
Si, e includono
anche processi di

Lintegrazione della due diligence nelle politiche

.. . 84%
e nei sistemi di management

adattamento . ) o )
Jalla strategn timplementazione di rimed GGG >+
aziendale a
aitosel [N o et s aovere attuat o.. N -~
risultati della due minimizzazione degli impatti avversi attuali o... ’
diligence No
6% 55% N
La comunicazione | -
Si
21%

La valutazione dell’efficacia delle misure 68%

Altro [ 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Campione: Societa quotate

Campione: Societa quotate rispondenti, Dati in percentuale sulle societa rispondenti
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4 DUE DILIGENCE SUPPLY CHAIN

La societa ha applicato nel 2021 un processo di due In particolare la societa ha adottato misure sugli
diligence su temi Esg* della propria supply chain? Impatti negativi, potenziali e/o effettivi, della supply
chain* volte a [risposta multipla]:

Si per i temi ambientali. Indicare quali temi e indicare
un documento a supporto (per esempio reportistica
aziendale: report e pagina)
Annullare.
10%

Identificare.
35%
Minimizzare.

14%

Si per i temi sociali (diritti umani, inclusi i diritti dei
lavoratori e le condizioni di lavoro). Indicare quali
temi e indicare un documento a supporto (per
esempio reportistica aziendale: report e pagina)

Si per i temi ambientali e sociali. Indicare quali temi e
indicare un documento a supporto (per esempio
reportistica aziendale: report e pagina)

N
© Mitigare.

18%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Prevenire.

B 1GI12021 mIGI2022 23%

Campione: Societa quotate . N . . .. .
Campione: Societa quotate rispondenti, dati in percentuale delle risposte
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B  RELAZIONE CON GLI STAKEHOLDER

La societa spiega in documenti pubblici quali questioni
significative sono state oggetto di domande critiche o
opposizioni degli stakeholder e come la societa ha risposto e/o
come questi sono stati considerati nelle decisioni del board

La societa ha un sistema di ascolto degli
stakeholder nel contesto della propria due
diligence della filiera?

70%
61%
60% 56%

50%

44%
39%

40%

30%

20%

10%

0%

IGl 2021 IG1 2022

HSi BNo

Campione: Societa quotate
Campione: Societa quotate
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